
 

 

Genopslag 

Vild med børn, nysgerrig på hverdagsmagi og god til både faglighed og fællesska-

ber? Så er det måske lige dig, vi mangler på Hørsholm Lille Skole! 
 

Vi søger nemlig en SFO-leder samt to hjertevarme og engagerede pædagoger eller pædagogmedhjælpere 

med erfaring i arbejdet med børn – alle på deltid, som har lyst til at gøre en forskel for vores skønne børn i 

både skole, SFO Snøvsen og Klub Basen. 

 

Velkommen til Hørsholm Lille Skole 

Vi er en étsporet lilleskole med ca. 200 børn midt i Rungsted i en tidligere højskole omgivet af natur, skrænter, 

høje træer og masser af plads til eventyr. 

Her arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvor børns stemmer bliver hørt, og hvor både store og små bli-

ver mødt med respekt og nysgerrighed. 

 

En hverdag fyldt med mening 

Uanset hvilken af stillingerne, du søger, får du en rolle, der spænder bredt. Om eftermiddagen bliver du en del 

af det aktive, kreative og legende liv i vores SFO Snøvsen og Klub Basen – og måske er du også med på alt fra 

lejrskoler og klubaftener til ture ud af huset.  

Vi tror på, at god fritidspædagogik rummer både fede aktiviteter og plads til børnenes egen leg, fantasi og fæl-

lesskaber. 

SFO-leder – med blik for retningen og fødderne midt i den pædagogiske praksis med børnene 

Som SFO-leder bliver du en vigtig del af hverdagen i Snøvsen og Basen. Du får bl.a. ansvar for personale og øko-

nomi, men vi lægger især vægt på, at du har lyst til at være tæt på børnene, medarbejderne og det pædagogiske 

arbejde. Du skal have lyst til at bringe dig selv i spil, være nærværende og være med dér, hvor børnene er – 

samtidig med, at du kan træde ind i lederrollen, når der skal sættes retning, træffes beslutninger eller tages de 

svære samtaler. 

 

Vores tætte ledelsesteam består af skoleleder, viceskoleleder og DIG. Vi sparrer, tænker højt og løfter i fælles-

skab, mens vi udvikler skole og fritidstilbud sammen og træffer de vigtige beslutninger i fællesskab. Samtidig 

skal du kunne samarbejde tæt med dine kolleger i SFO’en og navigere naturligt mellem de to fællesskaber. Vi 

søger en leder, der kan skabe følgeskab, har hjerte for børnene og blik for skolens værdier, rammer og de res-

sourcer og muligheder, vi har. En leder, der både kan bevare overblikket og trives med at være en aktiv del af 

hverdagen. 
 

To pædagogiske medarbejdere – hvem er du, og hvad kan du? 
Vi vil gerne styrke vores team med forskellige kompetencer og personligheder. 

Især håber vi, at du kan noget lækkert med idræt og bevægelse, men vi er mindst lige så nysgerrige på musik, 

udeliv, kreativitet, drama, rollespil, foto, videoredigering, madlavning eller noget helt, helt andet. 

 

Når pædagogisk og undervisning mødes 

Til én af de tre stillinger er der mulighed for at supplere med timer i skoletiden – i dette skoleår drejer det sig 

om undervisning i indskolingen. For næste skoleår vil timerne indgå i fagfordelingen. Du får dermed en delt 



 

 

rolle som både lærer i skolen og pædagogisk medarbejder i SFO’en med god mulighed for at følge børnene på 

tværs af dagen. Det giver et stærkt afsæt for at skabe sammenhæng mellem læring, trivsel, relationer og fritid 

og for at bringe erfaringer fra skoledagen med ind i SFO’en – og omvendt. 

 

Vi tager pædagogikken alvorligt – og har det sjovt imens 

Hos os skal pædagogisk faglighed kunne mærkes i hverdagen. Du bruger din erfaring aktivt til at skabe trygge 

rammer, gode relationer og stærke børnefællesskaber. Du har blik for, hvornår børnene har brug for dig, og 

hvornår de har brug for plads. Du har lyst til at sætte aktiviteter i gang, være nærværende og møde børnene 

med energi, humor og engagement. 

 

Din faglige baggrund er mindre afgørende. Det vigtigste er, at du har erfaring med børn, trives i deres selskab 

og møder dem med varme, nysgerrighed og respekt. 

Vi inspirerer hinanden, deler idéer og udvikler vores praksis sammen. Vi tror på, at faglighed, arbejdsglæde og 

engagement smitter – og at det gerne må være sjovt at gå på arbejde. 

 

Fortæl os, hvad du kan, hvad du brænder for, og hvad du har lyst til at skabe sammen med børnene. 

Måske kan du noget, vi ikke vidste, vi manglede.     

 

Til gengæld tilbyder vi: 

• En flok med ca. 120 fantastiske børn i alderen 5–12 år – og deres nysgerrige, aktive forældre. 

• Et arbejdsmiljø med høj trivsel, tillid, stor frihed og plads til at være dig. 

• Et tæt og engageret team, hvor samarbejde og humor er i højsædet. 

• Et naturskønt udemiljø – med plads til at bygge, løbe, gynge, klatre, lege og drømme. 

• Indflydelse på aktiviteter, traditioner og pædagogiske temaer. 

• Og meget, meget mere for at skabe en fantastisk hverdag. 

 

Vil du være med? Det håber vi! 

Send os din ansøgning hurtigst muligt eller mandag den 28. september kl. 12.00. Vi holder samtaler løbende 

og senest mandag den 5. oktober. Vi slår til, når vi finder den helt rigtige til vores flok af både børn og voksne.  

 

Opstart: Snarest muligt eller senest 1. december 2026. 

 

Ansøgning og relevante bilag sendes til hlsk@hlsk.dk – mærk mailen “Ansøgning SFO”. 

 

Du er også meget velkommen til at kigge forbi og møde os, inden du søger! 

Du kan læse mere på www.hlsk.dk eller finde os på Facebook og Instagram, hvor du får et glimt af hverdagen på 

vores dejlige skole. 

 

Har du spørgsmål, så ring endelig til skoleleder Marianne Manicus på 45 16 63 32 eller viceskoleleder Louise 

Brodersen på 22 36 27 63. 

 

Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst, OK2026-2029 for det pædagogiske personale 

ved frie skoler. For timerne i skoletiden er løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst 

for lærere ved frie skoler. Skolen er medlem af Lilleskolernes Sammenslutning.  
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