
 

 

Hørsholm Lille Skoles tilkendegivelse om skolefravær / 
fraværspolitik. 

 
Der er kommet en større opmærksomhed omkring elevers fravær fra ministeriets side og dermed også 
fridage / ferier uden for skolens ferie og af disse årsager har vi ekstraordinært fokus på skolefravær.  
Dette bliver vi nødt til at forholde os til og melde klart ud til jer forældre. 
 
Ved fravær forstås der al fravær fx sygdom, tandlægebesøg, ferie, fridage mv 
Skoleledelser har fra deres foreninger, hos os fra Lilleskolernes Sammenslutning, nyligt fået besked om 
tydelighed om skolens Fraværspolitik. 
Lilleskolernes Sammenslutning understreger at en elevs ekstraordinære fritagelse giver skolen en 
ekstraopgave, da det er skolen, der skal opfylde tilsynet af undervisningspligten, selv om eleven ikke er på 
skolen. Det vil sige at skolen har ansvaret for undervisningen. Skolen kan ikke frasige sig ansvaret og lægge 
det over på forældrene. 
Skolen er ansvarlig for at undervisningspligten opretholdes.  
 
Det lovgivningsmæssige: 
Grundlovens §76 fastslår, at alle børn i Danmark er pligtige til at modtage undervisning. Jf. Friskoleloven §6 
stk. 2 påhviler det skolens leder at påse, at eleverne opfylder den grundlovssikrede undervisningspligt. 
Skolen skal kunne dokumentere, at der er lagt en plan for fraværsperioden, og der opretholdes løbende 
kontakt i fraværsperioden. 
 
Det skolemæssige: 
En stor del af undervisningen på HLSK er planlagt i forhold til samarbejde imellem eleverne. Dette 
samarbejde udfordres hver gang en elev er fraværende. Samtidig lægger skolen stor vægt på elevernes 
udvikling af sociale kompetencer, som udvikler dem til at begå sig i og bidrage til det forpligtende 
fællesskab sammen med andre.  
 
Fritagelse fra undervisningen i helt ekstraordinære situation. 
Skolens tilkendegivelse er, at ferier skal planlægges i skolens ferieperioder, medmindre der er en helt 
ekstraordinær hændelse eller begivenhed som gør at forældre er nødsaget til at søge om fritagelse fra 
undervisningen.  
Denne fritagelse skal søges hos skolelederen, som skal vurdere, om det kan bevilges med udgangspunkt i 
den enkelte elevs situation samt sammenholdt med det afbræk i undervisningen, som en imødekommelse 
vil indebære, herunder også for klassen. 
 
Det er ikke acceptabelt med tilbagevendende fritagelse fra undervisningen hvert skoleår. 
 
Hvis en elev holder fri uden at have søgt og fået tilladelse til dette fra skolelederen, vil forældrene blive 
indkaldt til møde om det fortsatte samarbejde om elevens skolegang på HLSK.   
 
Fravær fra skolen skal og bør kun være når eleven er syg. Det er vigtigt at minimere fravær fra skolen som 
fx fridag til hjemmehygge, jule indkøbstur, juletur til et andet europæisk land, forlænget weekend mv.  
 
Hvis I har ønske for mere viden om skolefravær og opmærksomhedspunkter på dette, kan vi henvise til 
Børns Vilkårs hjemmeside 
 
 
 



 

 

Det er et fælles ansvar og en opgave for jer forældre og skolen sammen at arbejde på at skolefraværet 
holdes på et minimum. 
 
 

Handleplaner for skolefravær på HLSK 
 
 
Forældres registrering af fravær. 
Inden kl. 8.00 skal fraværet registreres i netprotokollen med forklaring på fraværet. I skal ikke skrive i 
kontaktbogen. 
Der bliver ført protokol hver morgen efter morgenmødet i alle klasserne. 
I overbygningen føres der protokol efter 10- og 12 pausen. 
 
Kommer eleven for sent, registreres det af den pågældende lærer i Netprotokollen. Skoledagen starter kl. 
8.00 til morgenmøde for alle skolens elever. 
 
I overbygningen bliver det registeret, hvis eleven kommer for sent både fra morgenstund og efter 10- og 12 
pausen. Der bliver sendt SMS til forældrene om dette. 
 
Hvis et barn ringes hjem i løbet af dagen, registreres det i protokollen af den lærer, der siger farvel. 
 
Alle tre teams følger løbende op på fravær på deres teammøder. 
 
Ved bekymrende fravær vil lærerne kontakte forældrene mhp. dialog og aftaler om at nedbringe fravær.  
 
Ved bekymrende fravær forstås gentagne fraværsdage på enkelte ugedage, projektuger, turdage el.lign., 
regelmæssigt ønske om at blive ringet hjem pga. hovedpine, mavepine o. lign., fraværsmønster ift. enkelte 
fag/ugedage/ydertimer, sidste dage inden/første dage efter ferier osv. Hertil kommer ”hjemmedage” uden 
dialog med lærerne om årsag. 
 
Ved fortsat bekymrende fravær og evt. yderligere stigning vil ledelsen blive inddraget. 
 
Hvert team har deres egen individuelle handleplan ift. tiltag og indsatser, som vil blive bragt på banen i 
dialogen med forældre, hvis børn har bekymrende fravær.  
 
 
Med venlig hilsen 
Bestyrelsen, ledelsen og lærerne på Hørsholm Lille Skole 
 


